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Силабус навчальної дисципліни 

 

«ОСНОВИ ПСИХОЛОГІЧНОГО КОУЧИНГУ» 

ОПП «Практична психологія» 

Спеціальність: 053 Психологія 

Галузь знань: 05 Соціальні та поведінкові науки 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) 

Статус дисципліни Навчальна дисципліна вибіркового компонента із фахового 

переліку 

Курс 4 (четвертий) 

Семестр 8 (восьмий) 

Обсяг дисципліни,  

кредити ЄКТС/години 

4 кредити/120 годин 

Мова викладання Українська 

Що буде вивчатися 

(предмет вивчення) 

Теоретичні основи, методи та техніки коучингу, формування 

навичок побудови ефективних партнерських коучингових відносин 

у суб’єкт-суб’єктній взаємодії 

Чому це цікаво/треба 

вивчати (мета) 

Курс спрямований на оволодіння сучасної технології, яку створили 

для розвитку потенціалу людей і команд, задля досягнення 

заздалегідь узгоджених цілей та докорінної зміни моделей 

поведінки, що призводить до розкриття внутрішнього потенціалу 

особистості 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

ПР1. Визначати, аналізувати та пояснювати психічні явища, 

ідентифікувати психологічні проблеми та пропонувати шляхи їх 

розв’язання.  

ПР2. Демонструвати розуміння закономірностей та особливостей 

розвитку і функціонування психічних явищ в контексті 

професійних завдань 

ПР4. Здійснювати реферування наукових джерел, обґрунтовувати 

власну позицію, робити самостійні висновки 

ПР5. Самостійно обирати та застосовувати валідний і надійний 

психодіагностичний інструментарій (тести, опитувальники, 

проективні методики тощо) психологічного дослідження та 

технології психологічної допомоги  

ПР6. Формулювати мету, завдання дослідження, володіти 

навичками збору первинного матеріалу, вміння дотримуватися 

процедури дослідження 

ПР9. Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач 

і проблем у процесі професійної діяльності, приймати та 

аргументувати власні рішення, визначати шляхи їх розв’язання.  

ПР11. Складати та реалізовувати план консультативного процесу з 

урахуванням специфіки запиту та індивідуальних особливостей 

клієнта. 

ПР13. Емпатійно взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути 

зрозумілим, толерантно ставитися до осіб, що мають інші 

культуральні чи гендерно-вікові особливості. 

ПР14. Демонструвати навички командної роботи у процесі 

вирішення фахових завдань. 

ПР15. Демонструвати відповідальне ставлення до професійного 

самовдосконалення, навчання та саморозвитку  

ПР16. Знати та дотримуватися етичних принципів професійної 



діяльності психолога. 

ПР17. Демонструвати соціально відповідальну та свідому 

поведінку, слідувати гуманістичним та демократичним цінностям. 

ПР23. Проводити роботу з кадровим складом в організаціях 

різного типу з метою відбору кадрів, управління їх мотивацією та 

створення соціально-психологічного клімату, що сприяє 

оптимізації процесу досягнення цілей організації, а також 

здійснення пошуку інноваційних технологій управління 

персоналом. 

Як можна користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями (компетентності) 

Загальні компетентності:  

ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 

ЗК3. Навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій.  

ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  

ЗК5. Здатність бути критичним і самокритичним.  

ЗК6. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК7. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

ЗК8. Навички міжособистісної взаємодії.  

ЗК9 Здатність працювати в команді.  

ЗК10. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина 

в Україні;  

ЗК11. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння 

історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у 

загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 

суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та 

форми рухової активності для активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя. 

Фахові компетентності: 

СК1. Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом 

психології. 

СК2. Здатність до ретроспективного аналізу вітчизняного та 

зарубіжного досвіду розуміння природи виникнення, 

функціонування та розвитку психічних явищ.  

СК3. Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та 

вчинків.  

СК4. Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, 

аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з різних 

джерел.  

СК5. Здатність використовувати валідний і надійний 

психодіагностичний інструментарій. 

СК6. Здатність самостійно планувати, організовувати та 

здійснювати психологічне дослідження  

СК7. Здатність аналізувати та систематизувати одержані 

результати, формулювати аргументовані висновки та рекомендації.  

СК8. Здатність організовувати та надавати психологічну допомогу 

(індивідуальну та групову).  

СК9. Здатність здійснювати просвітницьку та психопрофілактичну 

діяльність відповідно до запиту.  

СК10. Здатність дотримуватися норм професійної етики.  

СК11. Здатність до особистісного та професійного 



самовдосконалення, навчання та саморозвитку.  

СК12. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо, 

цінувати та поважати різноманітність та мультикультурність.  

СК14. Організація і проведення заходів з профілактики 

психологічних проблем, які порушують нормальну 

життєдіяльність особи, сім’ї, групи, громади та суспільства в 

цілому та сприяння їх психологічному здоров’ю.  

СК15. Здатність спілкуватися державною та іноземними мовами на 

професійному рівні як усно, так і письмово, взаємодіяти з різними 

суб’єктами професійної діяльності та іншими заінтересованими 

сторонами. 

Навчальна логістика Зміст дисципліни: Історія виникнення коучингу. Відмінність  

коучингу від інших видів надання допомоги особистості. Мета та 

принципи коучингу. Види коучингу. Особистість коуча: 

професійні стандарти. Ключові компетенції коуча. Особливості 

коучингового процесу. Процедурні аспекти коучингового процесу. 

Оцінка ефективності коучингу. Постановка запитань у 

коучинговому процесі. Вивчення запиту та оцінка ресурсів клієнта. 

Типи коучингових розмов. Роль емоцій під час коучингового 

процесу. Мотивація до змін як основа коучингового процесу. 

Основні інструменти коучингу: техніка «Колесо балансу», модель 

GROW, піраміда Ділтса, техніка шкалювання. Допоміжні техніки у 

коучинговому процесі: техніка «SMART», метафори, метафоричні 

асоціативні карти, техніка «воронка запитань», техніка 

«картезіанські запитання», модель SWOT, вправи на самопізнання 

та розвиток особистості 

Види занять: лекція, практичні  

Методи навчання: ділові ігри, тренінгова робота, дискусія 

Форми навчання: очна, заочна 

Пререквізити Знання з психології управління, загальної психології та 

диференціальної психології 

Пореквізити Знання  можуть бути використані під час професійної діяльності 

практичного психолога 

Інформаційне забезпечення 

з репозитарію та фонду 

НТБ НАУ 

Науково-технічна бібліотека НАУ: 

1. 1 Нежинська О.О., Тименко В.М. Основи коучингу: навчальний 

посібник. Київ; Харків : ДІСА ПЛЮС, 2017. 

2. 2. Романова С.М. Коучінг як нова технологія в професійній освіті. 

Вісник Національного авіаційного університету. Серія: Педагогіка, 

Психологія – 2010.  

3. 3. Хоменко-Семенова Л.О. Коучинг як ефективна технологія 

формування успішного студента. Вісник Національного 

авіаційного університету. Серія: Педагогіка, Психологія – 2015. 

4. 4. Хоменко-Семенова Л.О. Коучинг в системі мотивування 

студентів / Актуальні проблеми вищої професійної освіти України. 

– К.: 2016. 

5. Репозитарій НАУ: 

6. http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/20283 

7. http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/20202 

8. http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/20246 

Локація та матеріально-

технічне забезпечення 

Аудиторія теоретичного та практичного навчання,  

проектор 

Семестровий контроль, 

екзаменаційна методика 

Залік, тестування 

Кафедра Педагогіки та психології професійної освіти 

Факультет Лінгвістики та соціальних технологій 

http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/20283
http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/20202
http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/20246
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Профайл викладача:  

https://scholar.google.com.ua/citations?user=oS5tu7cAAAAJ&hl=uk&

oi=sra 

Тел.: 406-75-40 
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Оригінальність навчальної 

дисципліни 

Авторський курс 
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