
 

 

  

 

 
Силабус навчальної дисципліни 

«ФАНДРАЙЗИНГ В СОЦІАЛЬНІЙ 

РОБОТІ» 

ООП «Соціальна 

робота» 

Спеціальність: 231 

Соціальна робота 

Галузь знань: 23 «Соціальна робота» 

 Рівень вищої освіти Другий рівень вищої освіти 

(магістерський) 

 Статус дисципліни Навчальна дисципліна вибіркового 

компонента фахового переліку  

 Курс 1 

 Семестр 2 

 Обсяг дисципліни, 

кредити ЄКТС/години 

4 кредити/120 годин 

 Мова викладання Українська 

 Що буде вивчатися 

(предмет вивчення) 

Висвітлення процесу залучення ресурсів; способів 

практичного застосування фандранзингових стратегій для 

складання програм щодо запитів громади. Дисципліна 

вивчається на першому курсі з метою формування 

адекватного уявлення студентів щодо особливостей 

реалізації соціальних проектів. 

 Чому це цікаво/треба 

вивчати (мета) 

курс розвиває аналітичне і професійне мислення, уважність 

та уяву, вдосконалює навички самостійної роботи з 

людським ресурсом в сучасних умовах.  

 Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

ПРН1. Розв’язувати складні задачі і проблеми, що 

потребують оновлення й інтеграції знань в умовах 

неповної/недостатньої інформації та суперечливих вимог.  

ПРН 8. Автономно приймати рішення в складних і 

непередбачуваних ситуаціях.  

ПРН 10. Аналізувати соціальний та індивідуальний контекст 

проблем особи, сім’ї, соціальної групи, громади, 

формулювати мету і завдання соціальної роботи, планувати 

втручання в складних і непередбачуваних обставинах 

відповідно до цінностей соціальної роботи.  

ПРН 11. Організовувати спільну діяльність фахівців різних 

галузей і непрофесіоналів, здійснювати їх підготовку до 

виконання завдань соціальної роботи, ініціювати 

командоутворення та координувати командну роботу.  

ПРН 22. Оцінювати можливості застосування ресурсів 

соціальної роботи, соціальних технологій та послуг для 

забезпечення соціального розвитку територіальних громад, 

підприємств (установ, організацій) державного та 

недержавного підпорядкування різних галузей економіки, 

зокрема авіаційної галузі. 



 Як можна користуватися 

набутими знаннями і уміннями 

(компетентності) 

ІК. Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у 
галузі соціальної роботи або у процесі навчання, що 

передбачає проведення досліджень та/або здійснення 
інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог 

ЗК1.  Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу.  

ЗК 2. Здатність розробляти і управляти проектами.  

ЗК 3. Здатність оцінювати та забезпечувати якість 

виконуваних робіт.  

ЗК 8. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

ЗК 9. Навички міжособистісної взаємодії.  

ЗК 10. Здатність працювати в команді. 

ФК 3. Здатність професійно діагностувати, прогнозувати, 

проектувати та моделювати соціальні ситуації. 

ФК 4. Здатність до впровадження методів і технологій 

інноваційного практикування та управління в системі 

соціальної роботи. 

ФК 5. Здатність спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (експертами з інших 

галузей/видів економічної діяльності), налагоджувати 

взаємодію державних, громадських і комерційних 

організацій на підґрунті соціального партнерства. 

ФК 7. Здатність до професійної рефлексії. 

ФК 8. Здатність до спільної діяльності та групової мотивації, 

фасилітації процесів прийняття групових рішень. 

ФК 9. Здатність доводити знання та власні висновки до 

фахівців та нефахівців. 

ФК 11. Здатність виявляти професійну ідентичність та діяти 

згідно з цінностями соціальної роботи. 

ФК 12. Здатність до критичного оцінювання соціальних 

наслідків політики у сфері прав людини, соціальної 
інклюзії та сталого розвитку суспільства 

ФК 14. Здатність до ефективного менеджменту організації у 

сфері соціальної роботи. 

ФК 18. Здатність виявляти та залучати ресурси соціальної 

роботи для забезпечення соціального розвитку 

територіальних громад, підприємств (установ, організацій) 

державного та недержавного підпорядкування різних 

галузей економіки, зокрема авіаційної галузі. 



 Навчальна логістика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зміст дисципліни: 

Тема 1. Фандрайзинг: основні поняття і принципи 

Тема 2. Правовий і організаційний механізми здійснення 

благодійної діяльності. 

Тема 3. Фандрайзингова діяльність та форми її підтримки. 

Тема 4. Теоретичні основи фандрайзингу в соціальній 

роботі. 

Тема 5. Благодійність та благодійні організації в Україні. 

Тема 6. Класифікація благодійних організацій. 

Тема 7. Фандрайзингові стратегії. План фандрайзингу. 

Тема 8. Методи та технології фандрайзингу в соціальній 

роботі. 

Види занять: лекційні та практичні. 

Самостійна робота студентів: 

під час аудиторних занять (розв'язування ситуативних 

задач, заповнення схем, таблиць, виконання креативних 

завдань, що вимагають осмислення, запам'ятовування і 

відтворення раніше отриманих знань);  

позааудиторна самостійна робота (3-4 години щодня: 

виконання домашніх завдань, підготовка до лекцій, 

практичних занять − складання планів, конспектів, тез 

виступів, презентацій тощо). 

Методи навчання: лекція, розповідь, пояснення, бесіда, 

дискусія, диспут, робота з нормативними документами, 

ілюстрування, відеометод, практична робота, метод проектів. 

Методи контролю: вибірковий усний, тестування, захист 

звіту з практичної роботи, реферат, презентація. 

Форми навчання: денна 

 Пререквізити Ресурси соціальної роботи, Лідерство та управління в 

соціальній роботі. Організація зв’язків з громадськістю (PR).   

 Пореквізити Вивчення навчальної дисципліни «Фандрайзинг в 

соціальній роботі» дозволить успішно пройти науково-

дослідну практику та переддипломну практику. 

 Політика курсу (особливості 

проведення навчальних занять) 
навчальний курс складається з лекцій, практичних занять, 

самостійної та індивідуальної роботи. Лекційні заняття 

передбачають ведення письмового конспекту. Підготовка 

практичних занять передбачає усне опрацювання 

теоретичних питань та дискусію за темою. Підготовка 

завдань до самостійних та індивідуальних робіт 

здійснюється у друкованому вигляді (формат MicrosoftWord 

або PowerPoint (де необхідно) за визначеним шаблоном та 

передбачає усне опитування здобувачів протягом 

практичного заняття до теми або на груповій/індивідуальній 

консультації. Дотримання принципів академічної 

доброчесності.  

 Контроль і оцінка результатів 

навчання 

Методика оцінювання ґрунтується на принципах об’єктивності, 

прозорості, гнучкості та високої диференціації. Оцінювання 

результатів навчання здійснюється за 100-бальною шкалою. 



 Інформаційне 

забезпечення 

з репозитарію та фонду НТБ 

НАУ  

Репозитарій: Кафедра соціальних технологій 

(https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/9109) 

Фонд НТБ НАУ 

1. Кремадес Алехандро. Мистецтво фандрейзингу. 

К.: Фабула, 2019. 208 с. 

2. Управління проектами і фандрайзинг у сфері 

освіти: навчальнометодичний посібник до курсу / 

авт.-упоряд. І.В.Єгорова. ІваноФранківськ, 2021. 

140 с. 

3. Фандрайзинг та реалізація проєктів: конспект лекцій 

(електронне видання). Луцьк: Волинський 

національний університет імені Лесі Українки, 2022. 

102 с. 

 Локація та матеріально- 

технічне забезпечення 

 аудиторія 8.1206, проектор, екран, презентації. 

 Семестровий контроль, 

екзаменаційна методика 

Диференційований залік  

 Кафедра Соціальних технологій 

 Факультет Лінгвістики та соціальних комунікацій 

 Викладач(і) Санжаровець Валентина Миколаївна 

Посада: доцент кафедри 

Вчений ступінь: кандидат філософських 

наук 

Профайл викладача: 

Профіль Google Scholar: 
https://scholar.google.com.ua/citations?hl=ru&u

ser=kUb3CJYAAAAJ 

 

Профіль ORCID: orcid.org/0000-0002-5213-9093 

Web of Science ResearcherID: ГКМ-2978-2022 

 

Профіль на сайті НТБ НАУ: 
http://www.lib.nau.edu.ua/naukpraci 

/teacher.php?id=%20%20%20%20%2012087 

 

Профіль у репозитарії НАУ (повний перелік праць): 

https://er.nau.edu.ua/simple-

search?query=%D0%AF%D0%BA%D0%BE 

%D0%B2%D0%B8%D1%86%D1%8C% 

D0%BA%D0%B0 

Тел.: 406-71-16 

E-mail: valentyna.sanzharovets@npp.nau.edu.ua 

Робоче місце: 8.1202  

 

 

 

Оригінальність 

навчальної дисципліни 

актуальний напрямок у роботі фахівців із соціальної роботи 

закладів  соціальної сфери, соціальних працівників на 

виробництві, зокрема в авіаційній галузі 

 Лінк на дисципліну  

 

https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/9109
https://scholar.google.com.ua/citations?hl=ru&user=kUb3CJYAAAAJ
https://scholar.google.com.ua/citations?hl=ru&user=kUb3CJYAAAAJ
http://www.lib.nau.edu.ua/naukpraci
https://er.nau.edu.ua/simple-search?query=%D0%25
https://er.nau.edu.ua/simple-search?query=%D0%25

