
(Ф 21.01 - 05) 
 

 

СИЛАБУС 

Навчальної дисципліни 

«Практикум рекрутингової 
діяльності» 

ОПП «Психологія» 

Спеціальність: 053 Психологія 

Галузь знань: 05  "Соціальні та 

поведінкові науки" 
 

 
Рівень вищої освіти перший / бакалаврський 

Статус дисципліни Навчальна дисципліна циклу професійної підготовки 

Семестр 

(осінній/весняний

) 

3 

Обсяг дисципліни, 

кредити 

ЄКТС/години 

4,0 / 120 год 

Мова викладання 
(українська/англійська) 

українська 

Що буде вивчатися 

(предмет 

вивчення) 

 Оволодіння майбутніми фахівцями психологічними знаннями, що 

формують профіль фахівця в галузі психології бізнесу, який здатний  

здійснювати  рекрутингову діяльність, а також застосовувати 

сукупність відносин, пов’язаних із залученням персоналу. 

Чому це 

цікаво/потрібно вивчати 

(мета) 

Здійснювати пошук та систематизацію знань щодо основних аспектів 

професійної діяльності та активності людини як суб'єкта праці, знати 

основні поняття, принципи, методи оцінки професійного добору 

персоналу. 

Чому можна 

навчитися (результати 

навчання) 

Знати «Практикум рекрутингової діяльності» 
Знати складові поняття «рекрутинг», виявляти і аналізувати чинники 

професійного відбору працівників на вакантні посади; застосовувати 

методичні засоби та процедури рекрутингу персоналу, а також 

сукупність відносин, пов’язаних із залученням персоналу з 

використанням різних форм.  

Як можна 

користуватися набутими 

знаннями і 
уміннями 
(компетентності) 

  У результаті вивчення  навчальної дисципліни  студент повинен  

набути  наступні компетентності:  вміти розробляти вимоги до 

кандидатів на вакантні посади, складати рекламні оголошення про 

вакансії;  проводити аналіз резюме, перевірку рекомендацій, 

проведення інтерв’ю з використанням різних технологій та методик з 

метою визначення рівня розвитку у кандидатів професійно значущих 

компетенцій, мотиваційних настанов, рівня їхньої лояльності до 

роботодавця;  застосовувати психодіагностичні методики з метою 

визначення професійної придатності кандидатів;  аналізувати 

діяльність рекрутингу та її ефективність на основі 

визначення напрямів удосконалення технологій і процедур 

з метою задоволення потреб підприємства у працівниках. 



Навчальна логістика Зміст дисципліни: 
Рекрутинг  як функц ія управління персоналом.  

Формування вимог до кандидатів на вакантну посаду. 

Складання кваліфікаційної карти та карти компетенцій. 

Технології пошуку та залучення кандидат ів  на вакантну 

посаду.   

Інтерв’ю як метод оцінювання кандидатів. 

Технології перевірки навичок, цінностей, поглядів і особистісних 

якостей кандидатів за допомогою кейсів. 

Методи і процедури оцінювання кандидатів на вакантну посаду.  

Тестування як метод оцінювання претендентів. 

Ухвалення рішення про заповнення вакансії та укладання трудового 

договору 

Ефективність підбору персоналу. 

 Види занять:  практичні   заняття, відео презентація, 

самостійна робота, домашні завдання. 

Методи навчання: робота в малих групах, проблемна 

дискусія, мозкова атака, кейс, презентація, рольова гра тощо 
Форми навчання: очна (+онлайн-підтримка Google meet, Вайбер). 

Пререквізити дисципліна поєднує знання з різних дисциплін – дисципліна 

поєднує знання з різних дисциплін – «Психологічна оцінка 

професійного здоров'я персоналу», «Управління людським 

фактором в екстремальних професіях”, «Превентивні та 

корекційні техніки здоров’язбереження». 

Пореквізити знання   з даної дисципліни можуть бути використані у 

практичній роботі психолога, у викладанні дисциплін з 

психології. 
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York, USA: ACM Press, 85–93. 
Інтернет-ресурси: 
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http://www.psychology.ru/ 

http://www.psycheya.ru/ 

Робоча програма (посилання на репозитарій): 
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Локація та матеріально- 
технічне забезпечення 

Мультимедійна аудиторія 8.1203, проектор, екран, презентації, 

бланки тестів, відеофільми 
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Факультет Факультет лінгвістики та соціальних комунікацій 
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Посада: професор кафедри 

Вчене звання: старший науковий 
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наук 
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