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Що буде вивчатися  

(предмет вивчення)  

Знання  теорії  гештальт-терапії  та  практичні 

 навички  її застосування в організаціях.  

Чому це цікаво/треба 

вивчати (мета)  

 Гештальт-підхід сприяє позитивним змінам та генерує креативні 

рішення в організації, а також допомагає усвідомити приховані, 

недиференційовані проблеми. Головна ціль гештальт-підходу – 

розширити усвідомленість відносно усього, що відбувається у полі 

«організація – зовнішнє середовище». Гештальт-підхід дає 

можливість менеджерам стати лідерами, а робочій групі – стати 

злагодженою інтегрованою компліментарною командою, а також 

допомагає організації ефективно реалізувати потенціал 

співробітників шляхом реалізації оптимальної кадрової політики.  

Чому можна навчитися  

(результати навчання)  

Знання базових принципів гештальт-підходу у організаціях; 

розуміння основних функцій та ресурсів організацій;  знання 

стратегій гештальт-коучингу та їх зв’язку з екзистенційними 

аспектами існування організацій; розуміння поняття «холістична 

гештальт-діагностика» та основних засад формування холістичних 

груп; знання про «кризи» та «травми» в організаціях», а також 

можливі шляхи їх «зцілення»; знання принципів коучингу на 

різних етапах розвитку організації; розуміння 

«соціальнопсихологічного поля» організації, організаційної 

свідомості.  

Як можна користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями (компетентності)  

Уміння працювати за алгоритмом: терапія-фасилітація-

коучингконсалтинг; уміння визначати і синхронізувати 

індивідуальні цінності та смисли співробітників із 

корпоративними; уміння визначати «проблемні поля» та пов’язані 

з ними процеси в організації; навички роботи зі спротивом до змін 

у організації; уміння розробляти програми корпоративних змін 

згідно з життєвим циклом та оптимальним шляхом розвитку 

організації.  



Навчальна логістика  Зміст дисципліни:  

Вступ та базові принципи гештальт-підходу в організації.  

Холістична гештальт діагностика.  

Гештальт та організаційний розвиток.  

Життєвий цикл організації.  

Управлінські рішення у гештальт-підході.  

Структура та динаміка груп в організації.  

Самоуправління та самоорганізація у трудових колективах.  

Інтеграція організацій та ефективність діяльності.                     

Види занять: лекційні та практичні заняття.  

Методи  навчання:  навчальна  дискусія,  творчо-пошуковий,  

 проблемний та аналітичний методи, виконання вправ. Форми 

навчання: денна, заочна  

Пререквізити  «Загальна психологія» , «Історія психології»,  «Основи біології 

та генетики людини», «Анатомія і еволюція нервової системи», 

«Вступ до спеціальності».  

Пореквізити  «Вікова психологія», «Психодіагностика», «Соціальна 

психологія», «Психологія управління», «Основи психологічного 

консультування», «Основи психотерапії та постстресової 

реабілітації», «Теорія і практика психотренінгу»..  

Інформаційне забезпечення  

з репозитарію та фонду  

НТБ НАУ  

Репозитарій НАУ:  

1.Теорія гештальт-терапії. Збудження та зростання людської 

особистості / Ф. Перлз.  – К: Інститут загальногуманітарних 

досліджень. - 2016. – 320 с.  

2. Теорія поля в гештальт-терапії / Жан-Марі Робін – К: Наш 

формат. – 2019. – 318 с.  

3. Організаційна психологія / А. Карпов. – К.: Гуманітарний 

центр. – 2014. – 464 с.  

4. Перлз Ф. Практикум по гештальт-терапії / Ф. Перлз, П. 

Гудмен, Р. Хефферлайн – Х: Психотерапія. - 2007. – 240 с.  

Локація та 

матеріальнотехнічне 

забезпечення  

Аудиторія лекційного навчання, проектор, фліп-чат, папір, 

маркери тощо.  

Семестровий контроль, 

екзаменаційна методика  

Диференційований залік.  

Кафедра  авіаційної психології  

Факультет  лінгвістики та соціальних комунікацій  

Викладач(і)  МУЖАНОВА НАТАЛІЯ 

ВОЛОДИМИРІВНА 

Посада: доцент кафедри АПСХ ФЛСК 

Науковий ступінь: кандидат психологічних  

наук 

Вчене звання:  

Профайл викладача:  

Тел.: 044-406-71-16 

E-mail: nataliia.muzhanova@ npp.nau.edu.ua 

Робоче місце:8.1201 

НАУ http://www.lib.nau.edu.ua 

 

Оригінальність навчальної 

дисципліни  

Авторський курс. Навчає теорії та практиці гештальт-терапії у 

роботі з персоналом організацій.  



Лінк на дисципліну    

  

  

  


